
Algemene voorwaarden van B&U Media B.V. 

 

Onderstaande voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, afgesloten overeenkomsten, 

verrichte diensten en alle overige verrichte handelingen door B&U Media B.V. tevens handelend 

onder de naam: “Bouwjobs”, “Uta-jobs” en “Financialjobcentre” 

 

Artikel 1: definities 

1.1 Onder opdracht wordt in deze algemene voorwaarden verstaan de opdracht tot het toegang 

verlenen tot de CV databank, het opmaken en/of plaatsen van een vacature en het daarvoor 

toegang verlenen tot de website, een banner, een aanbieding of anderszins op één van de 

websites www.bouwjobs.nl, www.uta-jobs.nl, www.financialjobcentre.nl. 

1.2 Onder “de opdrachtnemer” wordt in deze algemene voorwaarden verstaan: B&U Media B.V. 

gevestigd te Roosendaal. 

1.3 Onder opdrachtgever wordt in deze algemene voorwaarden verstaan de natuurlijke persoon of 

rechtspersoon ten opzichte van wie de opdrachtnemer zich verbindt tot uitvoeren van een 

opdracht of opdrachten. 

 

Artikel 2: toepasselijkheid 

2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle opdrachten van de opdrachtgever aan 

de opdrachtnemer, alsmede op alle aanbiedingen (offertes) die op zodanige opdrachten 

betrekking hebben. 

2.2 De opdrachtgever aanvaardt de toepasselijkheid van deze algemene voorwaarden ook en 

onvoorwaardelijk voor alle toekomstige opdrachten van de opdrachtgever aan de 

opdrachtnemer, alsmede op alle toekomstige aanbiedingen (offertes) die op zodanige 

opdrachten betrekking hebben. 

2.3 Op van deze algemene voorwaarden afwijkende bedingen en/of op eigen voorwaarden of 

bedingen, kan de opdrachtgever slechts een beroep doen, indien die afwijkende bedingen en/of 

voorwaarden uitdrukkelijk en schriftelijk door de opdrachtnemer zijn aanvaard. 

 

Artikel 3: opdracht 

3.1 Een opdracht komt tot stand doordat de opdrachtgever de offerte voor één of meer van de 

producten van de opdrachtnemer heeft ingevuld, ondertekend en aan de opdrachtnemer heeft 

geretourneerd. 

3.2 Een eenmaal verstrekte opdracht kan door de opdrachtgever niet meer worden ingetrokken. 

3.3 De opdrachtnemer is gerechtigd de uitvoering van een opdracht op te schorten of de 

overeenkomst van opdracht te ontbinden (als gevolg waarvan de geplaatste vacature, banner 

en/of aanbieding zal worden verwijderd dan wel de toegang tot de CV databank zal worden 

beëindigd) indien: 

� de opdrachtgever de opdrachtnemer niet binnen een redelijke termijn en op een 

behoorlijke wijze de gegevens of bescheiden ter hand stelt die voor een behoorlijke 

uitvoering van de opdracht noodzakelijk zijn; 

� de opdrachtgever enige verplichting jegens de opdrachtnemer niet, niet tijdig, niet 

behoorlijk of niet volledig nakomt; 

� het faillissement van de opdrachtgever is aangevraagd of voor de opdrachtgever 

surséance van betaling is aangevraagd; 

� de opdrachtgever zijn onderneming geheel of gedeeltelijk staakt of liquideert; 

� de opdrachtnemer door uitvoering van de opdracht in strijd zou handelen met de wet of 

in strijd met de goede zeden of hetgeen maatschappelijk als aanvaardbaar wordt 

gekwalificeerd. 

� de opdrachtnemer constateert dat op of in de vacature, banner en/of aanbieding 

afbeeldingen of teksten zijn opgenomen die geen verband houden met de doelstelling 



van de websites of verwijzingen (links) zijn opgenomen naar pagina’s die daarmee in 

strijd zijn. 

3.4 Indien de opdrachtnemer een overeenkomst ontbindt op grond van één van de in dit artikel 

genoemde redenen zal zij niet gehouden zijn de door de opdrachtgever betaalde kosten te 

vergoeden. 

3.5 Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen, is een aan de opdrachtnemer voor of 

in het kader van de uitvoering van (een deel van) de opdracht gestelde termijn geen fatale 

termijn en treedt verzuim van de opdrachtnemer eerst in nadat deze door de opdrachtgever in 

gebreke is gesteld. 

 

Artikel 4: inlogcode  

4.1 Nadat de getekende offerte door de opdrachtnemer is ontvangen zal aan de opdrachtgever de 

inlogcode worden toegezonden waarmee binnen het kader van de overeenkomst tussen 

partijen, door de opdrachtgever gebruik kan worden gemaakt van de website. Dit gebruik kan 

bestaan uit (niet limitatief): het bekijken van CV’s en het plaatsen van vacatures. 

4.2 Direct na het verzenden door de opdrachtnemer van de inlogcode aan de opdrachtgever zal de 

looptijd van de overeenkomst een aanvang nemen. 

4.3 De inlogcode betreft een persoonlijke code en de opdrachtgever is niet gerechtigd deze 

inlogcode aan derden ter beschikking te stellen.  

4.4 Indien de opdrachtgever is aangemeld voor de e-mail service zoals is bedoeld onder 5.3 zal het 

haar niet zijn toegestaan die betreffende e-mail door te sturen aan derden of derden daarin 

inzage te geven. 

4.5 Indien de opdrachtgever de inlogcode wel zonder toestemming van de opdrachtnemer aan 

derden ter beschikking stelt of de e-mail zoals is bedoeld onder 4.4. ter inzage zal geven aan 

derden, zal de opdrachtnemer gerechtigd zijn de overeenkomst te ontbinden en verbeurt de 

opdrachtgever aan Bouwjobs een dadelijk en ineens zonder sommatie of ingebrekestelling 

opeisbare boete ad € 2.500 (zegge: tweeduizendvijfhonderd euro) voor elke overtreding, 

zonder dat de opdrachtnemer gehouden zal zijn schade te bewijzen en onverminderd het recht 

van de opdrachtnemer om schadevergoeding te vorderen, indien en voor zover de schade het 

bedrag van de boeten overtreft. 

 

Artikel 5: producten  

Er kan sprake zijn van verschillende producten die hierna worden benoemd en beschreven; 

5.1 Plaatsen van vacatures: 

 Een vacature wordt door de opdrachtgever geplaatst conform de richtlijnen en aanwijzingen 

van de opdrachtnemer. In de overeenkomst tussen partijen worden afspraken gemaakt over 

het aantal beschikbare vacatureplaatsen welke ter beschikking worden gesteld. Per week kan 

de opdrachtgever maximaal 150 vacatures per week wisselen of plaatsen. Het is de 

opdrachtgever toegestaan bij de vacature(s) een bedrijfslogo te plaatsen. 

5.2 Adverteren met banners / buttons / sky scraper: 

Banners, buttons of sky scraper dienen door de adverteerder (of reclamebemiddelaar) 

aangeleverd te worden. De opdrachtnemer behoudt zich het recht voor de banners, buttons of 

sky scraper te rouleren. De producten kunnen worden aangeleverd in een .gif en .jpg of een 

flash bestand. Een button bevat maximaal 120 bij 60 pixels, een banner 468 bij 60 pixels en een 

sky scraper 120 bij 600 pixels. 

5.3 CV-bank: 

 Geeft de opdrachtgever het recht om gegevens in te zien op de CV-bank. 

Onderdeel van de overeenkomst tussen partijen kan zijn dat de opdrachtgever dagelijks een e-

mail krijgt toegezonden met daarin opgenomen een link waarin de op die dag nieuw geplaatste 

CV’s zijn in te zien. 



5.4 Indien naar het oordeel van de opdrachtnemer, het aangeleverde materiaal niet compleet is, 

onbruikbaar, beschadigd en/of niet tijdig wordt aangeleverd, dan vervalt het recht op plaatsing 

voor de opdrachtgever tot het moment dat de juiste gegevens zijn aangeleverd. 

5.5 Andere producten kunnen op maat en in overleg worden gemaakt. 

 

Artikel 6: weigeren of verwijderen van producten 

6.1 De opdrachtnemer behoudt zich te allen tijde het recht voor om zonder opgaaf van redenen het 

plaatsen van vacatures, banners, buttons, sky scrapers, aanbiedingen e.d. te weigeren, de 

uitvoering daarvan op te schorten en/of deze te verwijderen van de site. Op geen enkele wijze 

kan het weigeren, het opschorten of het verwijderen van banners, aanbiedingen e.d. leiden tot 

een verplichting aan de zijde van de opdrachtnemer tot het betalen van schadevergoeding aan 

de opdrachtgever. 

6.2 De opdrachtnemer behoudt zich het recht voor de site (met daarop het namens de 

opdrachtgever geplaatste product) voor enige tijd van het internet te verwijderen indien dit 

noodzakelijk is voor onderhoud en of aanpassing daarvan. de opdrachtnemer is ten opzichte 

van opdrachtgever nimmer aansprakelijk voor schade welke het gevolg daarvan zou zijn. 

Evenmin is de opdrachtnemer in een dergelijk geval gehouden tot terugbetaling van door haar 

betaalde kosten. 

6.3 De opdrachtnemer is tevens gerechtigd de inlogcode te blokkeren en/of de plaatsing van 

vacatures, banners, e.d. op te schorten tot het moment dat volledige betaling van alle 

openstaande facturen van opdrachtgever aan de opdrachtnemer heeft plaatsgevonden. 

 

Artikel 7: aansprakelijkheid 

7.1 De opdrachtnemer is niet aansprakelijk voor de kwaliteit van het geleverde, noch voor het niet, 

niet tijdig of onjuist plaatsen van een vacature, banners, e.d., voor de inhoud van de vacature 

en/of banners, het niet beschikbaar zijn van de internet-sites behoudens voor zover sprake is 

van opzet of grove schuld aan de zijde van de opdrachtnemer. 

7.2 De opdrachtnemer is niet aansprakelijk voor de schadelijke gevolgen, die in verband met de 

uitvoering van een opdracht door welke oorzaak dan ook voor de opdrachtgever, of voor bij de 

uitvoering van de opdracht betrokken derden ontstaan, behoudens voor zover sprake is van 

opzet of grove schuld aan de zijde van de opdrachtnemer. 

7.3 De opdrachtnemer is niet aansprakelijk voor de juistheid van gegevens die zijn opgenomen in 

een in de CV-databank geplaatste CV. 

7.4 De opdrachtgever vrijwaart de opdrachtnemer voor alle claims van derden tot vergoeding van 

schade welke derden hebben geleden of stellen te hebben geleden als gevolg van de inhoud 

van vacatures, banners, aanbiedingen e.d. van opdrachtgever. 

7.5 Indien aansprakelijkheid van de opdrachtnemer vast is komen te staan zal deze steeds beperkt 

zijn tot de hoogte van het factuurbedrag van een maand dat verbonden is aan de overeenkomst 

tussen de opdrachtnemer en de opdrachtgever waaruit de aansprakelijkheid is voortgevloeid 

 

Artikel 8: looptijd overeenkomsten 

8.1 De overeenkomst tussen partijen heeft de looptijd die is opgenomen in de schriftelijke 

overeenkomst tussen partijen.  

8.2 Indien sprake is van een eenmalige overeenkomst zal de inlogcode na afloop van de looptijd 

automatisch zijn werking verliezen  en zullen de per het einde van de overeenkomst aanwezige 

vacatures, banners en dergelijke worden verwijderd. 

8.3 Indien sprake is van een  overeenkomst met stilzwijgende verlenging zal verlenging 

plaatsvinden met een periode van steeds twee maanden.  

8.4 Opzegging van de overeenkomst dient in het geval van een overeenkomst met stilzwijgende 

verlenging schriftelijk, minimaal één maand voor het einde van de overeenkomst plaats te 

vinden. Zonder schriftelijke opzegging wordt de overeenkomst automatisch verlengd.  



8.5 Indien de opdrachtgever een vacature, banner of anderszins later aanlevert dan besproken of 

overeengekomen heeft dit geen invloed op het moment van aanvang en de looptijd van de 

overeenkomst. 

 

Artikel 9: tarieven en betaling 

9.1 Opgegeven en overeengekomen prijzen zijn exclusief b.t.w. tenzij dit uitdrukkelijk anders is 

overeengekomen. 

9.2 Alle aanbiedingen, waaronder mede begrepen offertes, brochures en prijslijsten, zijn 

vrijblijvend totdat zij zijn aanvaard door de opdrachtnemer. 

9.3 Betaling door opdrachtgever dient plaats te vinden binnen tien dagen na factuurdatum, tenzij 

schriftelijk anders overeengekomen. 

9.4 Bij niet-betaling binnen de gestelde termijn, is de opdrachtgever van rechtswege in verzuim, 

zonder dat daartoe enige sommatie of ingebrekestelling noodzakelijk is, en wordt een rente 

verschuldigd gelijk aan de wettelijke handelsrente als bedoeld in artikel 6:119a van het Burgerlijk 

Wetboek, welke rente wordt berekend vanaf de elfde dag na dagtekening van de declaratie. 

9.5 Naast het gestelde en 9.4 is de opdrachtnemer in dat geval tevens gerechtigd om met 

onmiddellijke ingang de inlogcode te laten vervallen en alle vacatures, banners etc van de 

website te verwijderen. 

9.6 Alle kosten door de opdrachtnemer te maken in verband met de invordering van het de 

opdrachtnemer toekomende, worden volledig door de opdrachtgever aan de opdrachtnemer 

vergoed, inclusief de buitengerechtelijke incassokosten, die geacht zullen worden tenminste  15% 

van het te vorderen bedrag en tenminste € 350,00 te bedragen. 

 

Artikel 10: intellectuele eigendom 

10.1 De opdrachtgever verklaart door het geven van een opdracht tot openbaarmaking of 

verveelvoudiging van door de Auteurswet of enige andere wettelijke regeling op het gebied 

van intellectuele eigendom beschermde objecten, die door of namens de opdrachtgever zelf 

ter beschikking gesteld zijn, dat geen inbreuk wordt gemaakt op wettelijke voorschriften en op 

beschermde rechten van derden en vrijwaart de opdrachtnemer voor aanspraken ter zake van 

derden. 

10.2 Intellectuele eigendomsrechten en materialen, voortvloeiende uit de werkzaamheden, zullen 

op het moment dat de desbetreffende relatie tussen opdrachtgever en de opdrachtnemer 

eindigt, voor zover zij aan de opdrachtnemer toebehoren en voor overdracht vatbaar zijn, aan 

de opdrachtgever worden overgedragen, nadat al hetgeen -waaronder mede te begrijpen de 

afkoop van eventuele ontwikkelingskosten en rechten van intellectuele eigendom- de 

opdrachtgever aan de opdrachtnemer verschuldigd is, zal zijn voldaan. 

10.3 Voor zover rechten van intellectuele eigendom van derden in het geding zijn, zal de 

opdrachtnemer, op verzoek van de opdrachtgever, met dezen overleg plegen of volledige 

overdracht gewenst c.q. mogelijk is, mede gelet op de daaraan verbonden kosten.  

 

Artikel 11: geschillen 

11.1 Alle geschillen tussen de opdrachtnemer en haar opdrachtgever zullen bij uitsluiting van ieder 

ander, worden beslecht door de te Roosendaal bevoegde burgerlijke rechter, onverminderd de 

wettelijke bevoegdheid van de kantonrechter. 

11.2 Op de overeenkomst tussen de opdrachtnemer en haar opdrachtgever is uitsluitend het 

Nederlandse recht van toepassing. 

 

 

 


